
Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura – SEDUC  
Departamento de Recursos Humanos – Setor de Pessoal 

Rua Gutemberg Chagas, nº169. Bairro Inácio Barbosa. CEP. 49040-780 – Aracaju/SE. 

 

 

 

 

GOVERNO DE SERGIPE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, DO ESPORTE E DA CULTURA - SEDUC 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

SETOR DE PESSOAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

Declaramos junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria de 

Estado da Educação, do Esporte e da Cultura - SEDUC que o (a) servidor 

(a)_______________________________________________, RG nº_____________, CPF 

nº_____________ Cargo___________________________________, vínculo ___________, 

lecionando a Disciplina _________________, exercendo suas 

atividadesno(a)_____________________________________________________________, 

município de ____________________, estando em fase de aposentadoria, poderá ser 

liberado para entrar em gozo de licença-prêmio, por _______ meses, a partir de 

____/____/_________, conforme Processo nº ______________________________ .  

 

__________________________/SE,____/____/_____. 

 

 

________________________                 ______________________ 

Diretor(a) da Unidade de Trabalho                 Diretor(a) do(a) DRE’____ 

 

 

Ciente_____________________________________ 

Servidor(a) 

    

AUTORIZO. 

 

Desde que atenda às exigências legais. 

 

Aracaju(SE), _______/______/____________ 

 

 

 

JORGE COSTA CRUZ JÚNIOR 

Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 

Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura 



Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura – SEDUC  
Departamento de Recursos Humanos – Setor de Pessoal 

Rua Gutemberg Chagas, nº169. Bairro Inácio Barbosa. CEP. 49040-780 – Aracaju/SE. 

 

 

     

    

GOVERNO DE SERGIPE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, DO ESPORTE E DA CULTURA - SEDUC 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

SETOR DE PESSOAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

Declaramos junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria de 

Estado da Educação, do Esporte e da Cultura - SEDUC que a liberação para efeito de gozo 

da licença-prêmio do(a) servidor(a)__________________________________________,  

RG nº____________, CPF nº___________________, Cargo_________________________, 

vínculo ___________, lecionando a Disciplina ____________________, exercendo suas 

atividades no(a)_______________________________________________________, 

município de _____________________, IMPLICA substituição por outro servidor para o 

afastamento pretendido por _____ meses, previsto a partir de _______/______/__________, 

conforme Processo nº _____________________________________.  

 

____________________________/SE,____/____/_____ 

 

 

________________________                 ______________________ 

Diretor(a) da Unidade de Trabalho                 Diretor(a) do(a) DRE’____ 

 

 

Ciente_____________________________________ 

Servidor(a) 

 

AUTORIZO. 

 

Desde que atenda às exigências legais. 

 

Aracaju(SE), _______/______/____________ 

 

 

 

JORGE COSTA CRUZ JÚNIOR 

Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 

Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura 



Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura – SEDUC  
Departamento de Recursos Humanos – Setor de Pessoal 

Rua Gutemberg Chagas, nº169. Bairro Inácio Barbosa. CEP. 49040-780 – Aracaju/SE. 

 

 

 

 
 

GOVERNO DE SERGIPE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, DO ESPORTE E DA CULTURA - SEDUC 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SETOR DE PESSOAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

Declaramos junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria de 

Estado da Educação, do Esporte e da Cultura - SEDUC que o (a) servidor 

(a)___________________________, RG nº _________, CPF nº_________________, Cargo 

___________________________________, vínculo ___________, lecionando a Disciplina 

_________________________, exercendo suas atividades no(a) ______________________ 

_______________________, município de _________________________________, está 

liberado para entrar em gozo de licença-prêmio, por ________meses, a partir de 

____/____/___________, conforme Processo nº ________________________________.  

 

__________________________/SE,____/____/_____ 

 

 

________________________                 __________________________ 

Diretor(a) da Unidade de Trabalho                 Diretor(a) do(a) DRE’____ 

 

 

Ciente_____________________________________ 

Servidor(a) 

 

AUTORIZO. 

 

Desde que atenda às exigências legais. 

 

Aracaju(SE), _______/______/____________ 

 

 

 

JORGE COSTA CRUZ JÚNIOR 

Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 

Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura 



Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura – SEDUC  
Departamento de Recursos Humanos – Setor de Pessoal 

Rua Gutemberg Chagas, nº169. Bairro Inácio Barbosa. CEP. 49040-780 – Aracaju/SE. 

 

 

 

 

GOVERNO DE SERGIPE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, DO ESPORTE E DA CULTURA - SEDUC 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SETOR DE PESSOAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

Declaramos junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria de 

Estado da Educação, do Esporte e da Cultura - SEDUC que o (a) servidor 

(a)________________________________________________, RG nº_____________, CPF 

nº______________________, Cargo_________________, vínculo ___________, 

lecionando a Disciplina _____________________________, exercendo suas atividades 

no(a) _________________________________________________, município de 

____________________________, está liberado para entrar em gozo de licença-prêmio, 

sendo substituído por __________________________________, RG nº __________, CPF 

nº _______________; durante _____________ meses, a partir de ____/____/___________, 

conforme Processo nº _____________________________________.  

 

__________________________/SE,____/____/_____ 

 

 

________________________                 __________________________ 

Diretor(a) da Unidade de Trabalho                 Diretor(a) do(a) DRE’____ 

 

Ciente_____________________________________ 

Servidor(a) 

     

AUTORIZO. 

 

Desde que atenda às exigências legais. 

 

Aracaju(SE), _______/______/____________ 

 

 

 

JORGE COSTA CRUZ JÚNIOR 

Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 

Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura 


